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INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA

RESOLUCION RECTORAL
Niamero 061

Por medio de la cual se establecen directrices en torno a los contratos de prestacién de
servicios en la Institucion Universitaria Digital de Antioquia

EL RECTOR

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el articulo
25, del Acuerdo No. 001 de 2018, en concordancia con las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998,
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. El articulo 3, de la Ley 489 de 1998, determina que la funcién administrativa se
desarrolla conforme a los principios constitucionales enunciados anteriormente.

3. El numeral 3°, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993, define los contratos de
prestacién de servicios como “... los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

4. Para cumplir con los planes, proyectos, acuerdos, contratos y convenios de la
Institucion, se hace necesario acudir a la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, los cuales tendran en cuenta lo
dispuesto en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen o adicionen.

5. Conforme a lo establecido en el literal h, numeral 4, del articule 2, de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

6. Son contratos de prestacidn de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefioc de un conocimiento profesional o
especializado, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran.

7. Son contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles, relacionadas con el acompafiamiento o soporte de caracter técnico,
operacional, logistico o asistencial, necesarios para el funcionamiento de la Entidad.

8. En cumplimiento de las disposiciones contempladas en la Ley 1562 de 2012 y en el
Decreto 723 de 2013, es necesario que el contratista esté afiliado a la
Administradora de Riesgos Laborales, se hagan los aportes pertinentes de acuerdo
a la categoria del riesgo, se incorpore al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Institucion y se cumplan todas las obligaciones que se establecen
entre las partes, en relacion con el Sistema General de Riesgos Laborales. La
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, surte efectos solo a partir del dia
siguiente a aquel en que se efectia la afiliacion.

9. Es conveniente fijar directrices institucionales para la suscripcion de contratos de
prestacion de servicios.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. La contratacion de prestacion de servicios profesionales, de apoyo
a la gestion, debe realizarse atendiendo los lineamientos establecidos en las leyes y
reglamentos.

ARTICULO SEGUNDO. En los estudios previos que justifiquen la realizacién de este tipo
de contratos, se debe establecer con claridad la necesidad que pretende suplir la entidad y
los requisitos de idoneidad y experiencia que debe acreditar la persona a contratar.

PARAGRAFO. Es la actividad o el producto que se va a realizar, la que determina el grado
de formacién y de experiencia que se debe acreditar para suplir las necesidades de la
Instituciéon, con independencia de los titulos o afios de experiencia que el contratista en
particular ostente. En ese sentido, para efectos de fijar la contraprestacién que pague la
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Institucion, se acudira al primer criterio esbozado en este paragrafo y cuando fuere
necesario de manera especifica el segundo criterio.

ARTICULO TERCERO. Los estudios previos deben dar cuenta con claridad, de las

obligaciones que asume el contratista, asi:

En los contratos de prestacion de servicios profesionales, las obligaciones pueden
consistir en el desarrollo de unas actividades durante un lapso de tiempo o la
entrega de unos productos.
En los contratos de apoyo a la gestion las obligaciones describiran las actividades
que debe desarrollar el contratista durante un lapso de tiempo.

ARTICULO CUARTO. La contraprestacion por los servicios profesionales para el desarrollo
de unas actividades durante un lapso de tiempo, y de apoyo a la gestion, atendiendo en
todo caso lo dispuesto en el paragrafo del articulo segundo, se regira hasta por los valores
definidos en la siguiente tabla, seglin descripcion, actividad y experiencia minima:

PERSONA NATURAL DEL REGIMEN PERSONA NATURAL DEL
COMUN REGIMEN SIMPLIFICADO
NIVEL DE ESPECIFICACIONES DEL HONORARI COSTO COSTO
FORMACION PERFIL GRADUADO Experiencia Minima 0S IVA 19% TOTAL HONORARIOS TOTAL
Bachiller + conocimientos en
PC sin experiencia o
estudiante de pregrado con
Bachiller mas de 7 semestres {< 1 afio) 1.444.520 274.459 | 1.718.979 1.444.520 1.444.520
Técnico sin experiencia en el
Técnico (1) area de formacion {< 1 aiio) 1.960.420 372,480 2,332.8300 1.960.420 1.960.420
Técnico con experienciaen | lgual o Mayora 2
el area de formacion anos 2.785.860 529.313 | 3.315.173 2.786.400 2.786.400
Tecndlogo sin experiencia
. en el drea de formacién {< 1 afio) 2.063.600 392,084 | 2.455.684 2.063.600 2.063.600
Tecndlogo (2) - —
Tecndlogo con experiencia lgual o Mayor a 2
en el drea de formacién afios 3.095.400 588.126 | 3.683.526 3.095.400 3.095.400
Profesional sin experiencia
Profesional - en el drea de formacion {< 1 afo) 3.724.798 707.712 | 4.432.510 3.724.798 3.724.798
Pregrado {3} Profesional con experiencia | Jgual o Mayor a 2
en el area de formacidn afios 5.079.551 965.115 | 6.044.666 5.079.551 5.079.551
Especialista sin experiencia
Profesional - en el area de formacién {< 1 afio) 4,643.100 882.189 | 5.525.285 4.643.100 4,643,100
Especialista {4) Especialista con experiencia | Igual o Mayor a 2
en el drea de formacion afos 6.036.030 1.146.846 | 7.182.876 6.036.030 6.036.030
Magister sin experiencia en
Profesional - el area de formacion {< 1 afo) 5.603.706 1.064.704 | 6.668.410 5.603.706 5.603.706
Magister (5) Magister con experiencia en | lgual o Mayora 2
el area de formacién afios 8.128.520 1.544.419 | 9.672.939 8.128.520 8.128.520

PARAGRAFO 1. La remuneracién de honorarios se realizard proporcional al tiempo de
ejecucion de las actividades, previa certificacion del supervisor del contrato.
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PARAGRAFO 2. Cuando para efectos de la prestacién del servicio contratado, se requiera
el desplazamiento del contratista y dichos costos, no se asuman dentro de los honorarios
estipulados, se debera pactar en el contrato, la clausula de gastos reembolsables.

PARAGRAFO 3. Cuando se pacten contratos por productos, para la definicién del monto
del contrato se tendra en cuenta criterios de: conocimiento disciplinar, experticia técnica
trayectoria y nivel de complejidad del producto

PARAGRAFO 4. Cuando se trate de técnicos con certificacion de aptitud ocupacional, se
podra homologar su experiencia profesional para efectos de asimilarlos al nivel técnico
profesional, siempre y cuando se adjunten los soportes correspondientes.

ARTICULO QUINTO. Cuando las obligaciones del contratista de prestacién de servicios
profesionales, consistan en la entrega de un producto, este se podra pactar por fuera de la
tabla aqui estipulada, con base en los estudios de mercado que justifiquen el valor de la
contraprestacion.

PARAGRAFO. En este caso, el plazo estipulado en el contrato, sélo tendra efectos para
determinar el lapso de tiempo del que dispone el contratista para cumplir con sus
obligaciones y no para efectuar el pago de la contraprestacion, proporcionaimente al tiempo
de ejecucion del contrato.

ARTICULO SEXTO. La contraprestacion por los servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion que se deriven de convenios y/o contratos interadministrativos, podra ser diferente
a la tabla anterior, siempre y cuando en dicho convenio y/o contrato interadministrativo se
estipulen los honorarios a pagar por dichos servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion.

ARTICULO SEPTIMO. En caso excepcional y cuando la necesidad especifica amerite fijar
sumas superiores a las establecidas en los articulos precedentes, debera sustentarse por
parte del ordenador del gasto desde el punto de vista juridico, técnico, economico,
financiero y contable en los estudios y documentos previos; respetando en todo caso los
requisitos minimos establecidos en los literales anteriores.

PARAGRAFO. La contraprestacion del contratista nunca podra ser superior a la suma que
tiene como asignacion basica el Rector de la Institucién, conforme a lo establecido en el
articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015.

ARTICULO OCTAVO. Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo
profesional, tecnoldgico, técnico o bachiller, se deben acreditar mediante el fitulo
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académico o el acta de grado correspondiente, expedidos por instituciones publicas o
privadas debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional. En todo caso
los profesionales deben acreditar los requisitos para el ejercicio de su profesién de acuerdo
con las normas que regulen la respectiva disciplina.

ARTICULO NOVENO. Para la celebracion de los contratos de prestacién de servicios con
personas naturales, sera obligatorio contar con la certificacién expedida por la Direccién de
Gestion Humana, manifestando que la Institucién no cuenta con el personal suficiente en la
planta de cargos para realizar o cumplir las actividades que se necesitan contratar o se
requieran de conocimientos especializados.

ARTICULO DECIMO. Corresponde a la Direcciéon de Gestion Humana en relacién con el
Sistema General de Riesgos Laborales:

- Hacer el pago de los aportes a la ARL, cuando la categoria de riesgo esté en nivel IV
oV.

- Incluir a los contratistas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Institucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Corresponde a la Coordinacién de Adquisiciones o quien
haga sus veces, en relacién con el Sistema General de Riesgos Laborales:

- Reportar de manera oportuna a la Direccion de Gestidon Humana, el personal en
calidad de contratistas de prestacion de servicios contratado por la Institucion.

- Exigir al contratista para la entrega a la Direccién de Gestion Humana, dentro de los
documentos para el tramite y legalizacién del contrato, el examen pre ocupacional
realizado y suscrito por un medico con licencia en salud ocupacional vigente.

- Afiliar a los contratistas a la ARL respectiva, en la categoria de riesgo
correspondiente. Ademas, informar las novedades generadas.

- Reportar a la Direccion de Gestion Humana la afiliacién a Riesgos Laborales de los
niveles de riesgo IVy V.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Corresponde a los contratistas en relacion con el
perfeccionamiento y el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del mismo, de
conformidad con el articulo 41, de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

- Afiliarse al Sistema de Seguridad Social (Salud y Pensiones) y pagar los aportes en
la forma establecida por la Ley.

- Constituir a favor de la Institucion, de acuerdo con uno de los mecanismos de
cobertura del riesgo consagrados en la normatividad vigente o por una compaiiia de
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seguros legalmente establecida en Colombia, una garantia unica a favor de
entidades estatales, que avale los amparos estipulados en el contrato.
- Suscribir con el supervisor del contrato, la correspondiente Acta de Inicio.

ARTICULO DECIMO TERCERO. La presente Resolucién Rectoral rige a partir de la fecha
de su expedicidn y deroga las que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, el 29 de enero de 2019

Elabord: Damaris Ferreira Gil
Revisd: Camilo Hurtado (‘ N
Aprobé: Eliana Sanchez Saidarri



